
  دانشکده مديريت و حسابداری 1402 آبان منابع آزمون جامع

 3درس  2درس  1درس  ورودی  گرايش رشته 

 تئوری های مالی پيشرفته)دکتر تهرانی( قيمت گذاری پيشرفته ابزارهای مشتقه)دکتر سارنج( مديريت ريسک اعتباری پيشرفته) دکتر نوربخش(  4001 مهندسی مالی  مالی 

  مديريت ورزشی 
 مديريت برند و تبليغات در ورزش)دکتر صابری( مديريت منابع انسانی در ورزش )دکتر باباشاهی(  روش تحقيق کيفی در مديريت ورزشی)دکتر باقری(  4001

 مديريت زنجيره تامين پيشرفته)دکتر شهبازی(  4001 توليد و عمليات  مديريت صنعتی
)دکتر  طراحی سيستم های پيشرفته توليد و عمليات

 ( فتحی 

تورج )دکتر مديريت عمليات خدمات پيشرفته

 کريمی(

 ( متينزارعی تحليل رفتاری در سازمانهای اداری ) دکتر  4001 منابع انسانی  مديريت دولتی 
نقد و بررسی نظريه های سازمان و مديريت  )دکتر 

 الوانی( 
 استراتژيهای مديريت منابع انسانی)دکتر باباشاهی( 

 ( متينزارعی تحليل رفتاری در سازمانهای اداری ) دکتر  4001 رفتار سازمانی مديريت دولتی 
نقد و بررسی نظريه های سازمان و مديريت  )دکتر 

 الوانی( 
 ( عابدی جعفری)دکتر نظريه های رفتاری سازمانی 

 ومديريت سازمان تئوريهای فلسفی  مبانی  4001 سياستگذاری  بازرگانی   مديريت

 ( سلطانی  دکتر) 

 ملی  سطح  در سياستگذاری و  مديريت

 ( حميدی زاده دکتر)
 (کردنائيج دکتر)بازرگانی  استراتژی های

 بازرگانی   مديريت
 سياستگذاری 

 اتباع افغانستان( )
 ومديريت سازمان تئوريهای فلسفی  مبانی  981

 ( سلطانی  دکتر) 

 ملی  سطح  در سياستگذاری و  مديريت

 ( حاجی پور دکتر)
 (بنی اسد دکتر)بازرگانی  کنترلهای استراتژيک

 دکتر)مديريت و  سازمان های نظريه بررسی  و  نقد ( متينزارعی دکتر تحليل رفتاری در سازمانهای اداری ) 981 منابع انسانی  مديريت دولتی 

 ( الوانی 
 ( باباشاهی  دکتر) انسانی  منابع مديريت استراتژيهای

 ( اميری دکتر) عمومی  مديريت مسائل ( زارع دکتر)مديريت و  سازمان های نظريه بررسی  و  نقد ( متينزارعی دکتر تحليل رفتاری در سازمانهای اداری ) 991 تصميم گيری مديريت دولتی 

)دکتر  مبانی فلسفی نظريه های رفتار سازمانی  991  آفرينیکار

 ( متينزارعی 
 )دکتر سيداميری( صت های کارآفرينی فر کار)دکتر آصف کريمی(ايجاد رشد و کسب و 

 مديريت و  سازمان های نظريه بررسی  و  نقد ( متينزارعی دکتر تحليل رفتاری در سازمانهای اداری ) 981 رفتار   مديريت مديريت دولتی 

 ( الوانی  دکتر)
 (رحمتی  دکتر)   تحول مديريت

 


