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 )دانشکدگان فارابی دانشگاه تهران( 

 

   میالله الرحمن الرح بسم

«رِكَ ما تُحبُِّ لنِـَفـْسـِكَ، وَ اَكـرَْهْ لَهُ مـا تـَكـْرهَُ لهَـای رِكَ،فَاَحْببِْ لِغَینَ غَیـنْـَكَ وَ بَیـمـا بـَیفـ ـزانـاًیاِجـْعـَلْ نـَفـسْـَكَ مـ»  

نفس خود را میزان میان خود و دیگران قرار ده، پس آنچه را كه برای خود دوست داری، برای دیگران نیز دوست بدار و آنچه را كه  

(۳۱البلاغه، نامه )نهج  ز مپسند.یپسندی، برای دیگران نبرای خود نمی  

 :مقدمه

  و اخلاقی،   انسانی  هایاشاعه و اعتلای فرهنگ اسلامی و ارزش   منظور به    دانشگاه تهران  دانشکدگان فارابی   و اساتید   یاوران علمیما  

را اعلام    ی آنانهاخانوادهو    دانشجویان،  اساتید تعهد خود به صداقت، احترام و مسئولیت در قبال همه ذینفعان، از جمله کارکنان،  

ما در همه سطوح سازمان  ی  هاگیریهای بنیادی را که راهنمای رفتار و تصمیم. این منشور اخلاقی و رفتاری، اصول و ارزشکنیممی

 .کنداست، بیان می ایرانی -منطبق بر فرهنگ اصیل اسلامی و 

 :های بنیادی اصول و ارزشالف(  

 .کنیمشفافیت عمل میما در تمام تعاملات خود با صداقت و :  و رازداری  صداقتاصل   •

   پایبندیم.   ها  حرمتو  ها حریم عایت ر به و گذاریمما به کرامت انسانی و حقوق همه افراد احترام می :احترام اصل   •

 .هستیمو پاسخگو پذیر  ما نسبت به تعهدات خود به ذینفعانمان مسئولیت :  اجتماعی پذیریمسئولیتاصل   •

 .کنیمعدالت و انصاف رفتار میما با همه افراد با   :و انصاف  عدالتاصل   •

 .هستیم به ذینفعان رسانی خدمات ودر سازمان عملکرد خود ما به طور مداوم به دنبال بهبود کیفیت  :تعالیاصل   •

 آموزشی-ی علمیهاکلیه فعالیتدر    کشور  توسعهو  پیشبرد    شتندا  نظرو در  ملی  مصالح عایت ر  به تعهد:  ملی  منافع   صلا •

را   هشو پژو  علم زهحو  که کسانی به نسبت موضع معلاا و یا  حرفه  غیر رفتار هرگونهاز  جوئی ئتابر به املتز: ائتابر  صلا •

 . آلایند علمی می غیر  یشائبهها به

 :رفتارهای مورد انتظارب(  

دانشجویان  ،  همکارانکاری؛ احترام به  صداقت و درست؛  اداریو حضور مؤثر در ساعات    شناسی، وقتنظم و انضباط  :کارکنان •

گویی  ری و پاسخیپذت یمسئولحفظ مالکیت معنوی ذینفعان؛  رعایت حریم خصوصی و    ، رازداریو حسن برخورد؛    و اساتید 

نقش و وظیفهدر  محولهها  از  های  پیروی  مقررات سازمان  اجتماعی؛  و  و  امانت؛  قوانین  و داری  اموال  حفظ  و   نگهداری 

مقدم دانستن منافع  ؛  مظاهر فساد نظیر توصیه، سفارش و یا اخذ هدیههرگونه  دوری از  سلامت اداری و  ؛  دانشگاهتجهیزات  



 ی و محیط کار   یآراستگی ظاهر  دینی امر به معروف و نهی از منکر؛  ةتعهد به فریض  سازمان و جامعه بر منافع شخصی؛

 . ارتقای فرهنگ اخلاقی سازماناعلامی از طرف سازمان؛  برابر شئونات مورد تاکید شرع مقدس اسلام و ضوابط

 

  علمی  ینیازها  و همچنین  روانیجسمی و  سلامت  و  بهداشت  به  نظم و انضباط و حضور به موقع در کلاس؛ توجه    :اساتید •

دانشجویان؛    و عملی به؛ ارائه الگوهای علمی  سازمانترویج و تشویق فرهنگ اخلاقی در  فرهنگی و اجتماعی دانشجویان؛    -

مشارکت  ؛  عدالت در رفتارانسان دوستی و  صداقت، احترام،  بالا بردن اعتماد به نفس همکاران و دانشجویان؛    در جهتتلاش  

 رازداری اطلاعات دانشجویان ؛  دانشگاهحفظ و ارتقای سلامت اخلاقی    دانشگاه به منظور  در تدوین و بازنگری منشور اخلاقی

 پذیری مسئولیت   و  های علمی و اجتماعیمشارکت در فعالیت؛  احترام به نظرات و عقاید مختلف  ؛ارائه آموزش باکیفیت  و
رفتار عادلانه و پرهیز از هرگونه تبعیض بین دانشجویان؛ دین باوری و عدالت محوری؛  ترویج  نسبت به مشکلات جامعه؛  

ملی و ارزشی کشورمان؛ رعایت ظاهر آراسته و پوشش مناسب؛ آموزش کار جمعی و گروهی و انتقال  دینی،  تقویت غرور  

تجارب علمی خود به دانشجویان و همکاران؛ توجه به نقش پیشرانی اساتید و دانشگاهها در تحقق تمدن نوین اسلامی؛  

های آموزشی،  تقویت و توسعه نشریات علمی، برگزاری و مشارکت در کارگاهدانشجویان،    افزایش دانش و مهارت شغلی

همایشنشست  و  سمینارها  کرسیها،  برگزاری  علمی،  نظریه های  در های  مشارکت  و  برگزاری  مناظره،  و  نقد  پردازی، 

 . کارآفرینی، رشد و نوآوریرویدادهای استارتاپی و ارتباط با صنعت و مراکز 

موظف به مطالعه و درک این منشور اخلاقی و رفتاری و عمل به  و یاوران علمی(    دانشگاه )اعم از اعضای هیات علمی همه کارکنان  

هستند.   آن  را  نیز    دانشگاه   مدیرانمفاد  فضایی  خود  ایجاد  و  منشور  این  اجرای  به  و    دانند میمتعهد  احترام  آن صداقت،  در  که 

 .ترویج و تشویق شودپذیری افراد ت مسئولیّ

 دانشکدگان فارابی دانشگاه تهران

 


